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1. INTRODUCCION

El procedimiento para intervenir en la mejora de la convivencia en nuestro centro esta
fundamentado en el Pensamiento Educador de D. Miguel Fenollera.

“Tengamos firmeza en las cosas. Suavidad en los modos y maneras”

“Que nuestra disciplina sea motivada por el amor a nuestros discipulos. El temor servil produce una disciplina aparente,
hipdcrita y falsa”
“Normas pocas. Las necesarias y claras. Y una vez establecidas la exigencia de su cumplimiento por parte de todos asegura el
éxito y la eficacia de las mismas”
“Conseguiremos fdcilmente la disciplina entre nuestros alumnos si nos ven con serenidad de dnimo, con espiritu recto, imparcial
y justo, procediendo en todas las circunstancias con método y orden; constantes en requerir a todos los alumnos el cumplimento
del deber; pero sabiendo hacernos cargo de la fragilidad y acertando en exigir lo que cada uno puede dar de si”
“Prudentes y enérgicos para prever las faltas.”
“Seamos exquisitos en nuestro cumplimiento del horario, programacién y metodologia, para que nuestros alumnos vean que
somos nosotros los primeros en sujetarnos a la disciplina”
“Tengamos especial cuidado en que los movimientos y cambios sean rdpidos pues son ocasiones para el desorden y si se altera
éste la atencion queda por mucho tiempo distraida”
“Es conveniente que en nuestras clases reine la paz, la satisfaccion y la alegria. Pero es bueno advertir que desdeciria de nuestra
condicién de educadores el hacer reir a nuestros alumnos con expresiones de mal gusto, bromas, chistes, palabras de doble
sentido”

“Contribuiremos a fortalecer la disciplina en nuestra clase dando ejemplo de autodisciplina”

HOJITAS ESCOLARES 12 Serie (Experiencias sobre educacién) La disciplina en la escuela

“La disciplina en la escuela nace de la disciplina del maestro”

“Pocos mandatos, pero concisos y firmes. Pocas prohibiciones, pero racionales y sostenidas con firmeza”

“El maestro no debe olvidar nunca que los alumnos son personas; trdtelos pues siempre como tales; concédales su solicitud y
gdnese su confianza; pero no descienda jamds a ser su camarada. Carifioso con cada uno. Respetuoso con el conjunto. Ecudnime
siempre. Sin tener preferencias ni guardar resentimientos”

“El maestro muestre autocontrol y dominio de si mismo para evitar incoherencia entre lo que exige y lo que se deduce de su
manera de actuar. Esta disciplina personal le facilitard resultados satisfactorios en su tarea educativa regida con verdadera

disciplina”

El presente documento refleja la revision de los acuerdos que el equipo docente adopta cada
afo sobre la convivencia en el Centro y la revisidn de la normativa de convivencia aplicada el
curso 2024/25. Tiene su fundamento en el Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell,
de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana, en el Reglamento de
Régimen Interior (RRI), en las Normas del Centro y en el Plan de lgualdad y Convivencia del
centro.

Es de aplicacion dentro del recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias. Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o
actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o
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directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad
educativa.

2. OBIJETIVOS

— Tipificar y consensuar por parte del equipo docente problemas de conducta que son
usuales en el aula, y la forma de actuar ante ellos.

— Establecer mecanismos de prevencidon que mejoren la convivencia.

— Intervenir en dichos problemas en su forma mas leve, facilitando la adquisicién, por
parte del alumnado, de normas de convivencia y valores sociales.

3. PROCEDIMIENTO

El clima de convivencia que se genere en el Centro va a depender de toda la Comunidad
Educativa. Estd establecido de forma diferenciada el &mbito de intervencién del profesorado,
los tutores, la orientadora, la jefatura de estudios y la direccién pedagdgica y dicha delimitacién
de funciones es fundamental para el buen funcionamiento de los acuerdos adoptados.

Un punto de partida imprescindible, para conseguir un clima de aula y centro favorecedor del
aprendizaje y la convivencia, es que todo el profesorado, sin excepcion, actuemos segin hemos
establecido conjuntamente. Aun teniendo en cuenta la diversidad existente, es absolutamente
necesario que se proceda de la misma forma ante una misma conducta, independientemente
del docente que se vea enfrentado a la misma.

3.1 POTENCIAR Y REFORZAR LA ACCION TUTORIAL

TUTORIA GRUPAL

— Se dedicardn una o dos sesiones en septiembre para trabajar la convivencia en el
centro.

— Al alumnado que, por sus circunstancias, requiera una atencion mas personalizada se
le asignara un tutor especifico para atender sus necesidades y las de la familia.

— Revisar semanalmente el cuaderno de clase (las notas rojas y azules) y poner los partes
correspondientes. El tutor debera dedicar un tiempo previo a la sesién de tutoria con
el grupo de alumnos para esta revisién. Dedicard un tiempo en la tutoria semanal
grupal para trabajar la convivencia a partir de dicha revisidn. Los tutores entregaran los
partes de disciplina en privado, siempre realizando una reflexién sobre la conducta.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Los tutores deberdn atender a las familias semanalmente en el horario establecido a tal efecto,
de forma que, priorizando las necesidades de cada alumno y su familia, el tutor mantenga una
reunion de tutoria con todas las familias lo antes posible.
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Es un objetivo de la tutoria alcanzar el mayor grado posible de mutua colaboracion. Para ello es
importante atender, informar, escuchar y acompafiar a la familia.

A lo largo del curso se mantendran, al menos, 2 tutorias con cada familia.

3.2 TRABAJO SOBRE LAS NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA.

Durante una o dos sesiones del mes de septiembre se trabajaran las normas de convivencia a
partir de las siguientes normas basicas que deben estar incluidas.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA
“CONVIVIR ES RESPETAR A LOS DEMAS Y A UNO MISMO”

Siempre mantendremos una actitud de respeto hacia compafieros y profesorado. El respeto
es un valor basico para la convivencia. El valor se consigue con las normas. Para conseguir el
valor del respeto tendremos en cuenta las siguientes normas de conducta.

- AULA:

Permaneceremos sentados y mantendremos un clima de calma.
Siempre pediremos la palabra.

No interrumpiremos al profesor ni a los comparieros.
Respetaremos el material de los compafiieros y el propio.

Mantendremos limpia el aula y respetaremos el mobiliario (mesas, biblioteca
de aulg, sillas, paneles, armarios...)

En los cambios de clase, permaneceremos en nuestro sitio.

- PASILLOS:

Subiremos por cursos, en orden y con calma.

Las normas de convivencia elaboradas por el alumnado las expondra el tutor en el tablén de la
clase.

3.3 SISTEMA DE DISCIPLINA. CUADERNO DE LA CONDUCTA Y SISTEMA DE PARTES.

Cada aula dispone de su Cuaderno de Clase donde cada profesor anota la descripcion de la
conducta de forma objetiva y con el mayor detalle posible: conductas negativas en rojo y
conductas positivas en azul. Se hardn constar, fundamentalmente, las conductas individuales
gue alteren el funcionamiento del grupo-clase. Las faltas de trabajo y material se anotaran
cuando se produzcan de forma sistemadtica. En cada anotacién deben aparecer los siguientes
datos: fecha, area, descripcién objetiva de la conducta lo mas detallada posible, nombre y
firma del profesor. Ademas, el profesor registrara estas conductas en la plataforma Itaca para
gue la familia reciba la notificacién correspondiente por web Familia.
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El Cuaderno de Clase estara en el cajon cerrado con llave de la mesa del profesor. El alumnado
no podrd coger dicho cuaderno y serd el profesor correspondiente quien le informara de las
notas que tenga.

El Cuaderno de Clase estara estructurado como sigue:
— Indice.

— Paginas numeradas: cada alumno dispondra de tres/cuatro hojas y al final habrd un
espacio destinado al comportamiento del alumnado como grupo.

SISTEMA DE PARTES POR REITERACION DE CONDUCTAS

— Cuatro anotaciones rojas en el Cuaderno de Clase supondran un “parte de disciplina
blanco”. Informacion escrita que el tutor entregard al alumno. El alumno entregara al
dia siguiente dicho parte de disciplina al tutor firmado por la familia. Si no es asi, el
tutor se pondrd en contacto con la familia para asegurar que han recibido la
informacion.

— Cuatro notas rojas mas conllevaran un “parte de disciplina amarillo”. Informacion
escrita que el tutor entregara a la familia y al alumno presencialmente.

— Cuatro notas rojas mas, un “parte de disciplina rojo”. Informacidn escrita que la jefa de
estudios entregard a la familia y al alumno presencialmente.

— Cuatro notas rojas después del parte rojo supondrdn una “amonestacion escrita” por
parte de la direccion pedagdgica del Centro que entregard presencialmente a las
familias. El tutor, junto con la familia y el alumno, elaborara un “Plan de modificacion
de la conducta” (Anexo 2) para reconducir los comportamientos inadecuados.

Después de que a un alumno se le imponga una amonestacion escrita se volvera a iniciar el
sistema de partes: parte blanco, amarillo...

En los partes de disciplina se hard constar tanto la conducta como la medida educativa
correctora correspondiente. Ademds, cuando se le imponga un parte a un alumno se debe
sefialar en el cuaderno de clase con una raya, indicando ademas el tipo de parte y la fecha.

SISTEMA DE PARTES DIRECTOS

La gravedad de determinadas conductas podrd conllevar de forma directa un parte blanco,
amarillo, rojo, “Apercibimiento escrito de expediente disciplinario” o “Expediente disciplinario”.

Cuando se le imponga un parte directo a un alumno se debe senalar en el Cuaderno de Clase
recuadrando la nota correspondiente, e indicando ademas el tipo de parte y la fecha. Esta nota
no contabilizara en el sistema de partes por reiteracién de conductas. Ademas, en este tipo de
partes se hard constar que es directo, el tipo de parte, la conducta y la medida educativa
correctora o disciplinaria correspondiente, la cual tiene que ser consensuada por el tutor, los
profesores afectados y la jefa de estudios y/o la directora pedagdgica.
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— “Parte de disciplina blanco”. Informacién escrita que el profesor que registre la falta
entregard al alumno. El alumno entregara al dia siguiente dicho parte de disciplina al
tutor firmado por la familia. Si no es asi, el tutor se pondra en contacto con la familia
para asegurar que han recibido la informacioén.

— “Parte de disciplina amarillo”. Informacién escrita que el Tutor entregard a la familiay
al alumno presencialmente.

— “Parte de disciplina rojo”. Informacion escrita que la Jefa de Estudios entregara a la
familia y al alumno presencialmente.

— “Apercibimiento escrito de expediente disciplinario” impuesto por la Directora
Pedagdgica del Centro que entregara presencialmente a las familias.

— “Expediente disciplinario” impuesto por la Directora Pedagdgica del Centro que
entregard presencialmente a las familias.

3.4 REFUERZO POSITIVO

Para motivar al alumnado hacia un comportamiento adecuado hay que visibilizar la conducta
adecuada, para ello se utilizaran las “notas azules” en el Cuaderno de Clase.

Las notas rojas y azules podran anularse mutuamente, siempre que sean del mismo profesor o
area, incluida la tutoria. En el caso de que la nota sea de un profesor que no imparte clase a un
alumno, esta nota podrd ser anulada por otra de cualquier profesor. En las sustituciones, las
notas del profesorado sustituto equivaldran a las del profesor del area.

Cuando un alumno tenga, en el cdmputo total, cuatro notas azules y ninguna roja en el
cuaderno de clase se le entregard un “Parte azul”. Se realizard su seguimiento y control en la
hora semanal de tutoria, al igual que se hace con el resto de partes. Cuando un alumno tenga

|II

un parte directo, no podra obtener “parte azul” ese trimestre. Los alumnos que reciban un

parte azul podrdn elegir donde o con quién sentarse en el préximo cambio de sitio.

El alumnado que obtenga al menos un parte azul y no tenga ninguna nota roja sin compensar
ni parte directo al final del trimestre participara en una actividad ludica.

Como refuerzo y valoracién de la conducta y el trabajo de los alumnos se concedera
trimestralmente un “Diploma de Excelencia” para aquellos alumnos que tengan notas azules en
el cuaderno de clase o cuya agenda refleje un comportamiento adecuado y un buen nivel de
esfuerzo y trabajo. Sera requisito imprescindible tener todas los ambitos y materias superadas
y ninguna nota roja en ese trimestre, aunque esta haya sido compensada con una azul. Para la
valoracién de un alumno como merecedor del “Diploma de Excelencia” se tendran en cuenta
tanto sus actitudes y valores (compafierismo, clima de convivencia que fomenta con su
conducta...), como su esfuerzo y trabajo.

El tutor serd el encargado de proponer en cada sesion de evaluacién al alumnado candidato. La
decisidon se tomard por mayoria absoluta de todo el equipo docente que le imparte clase.
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También serd el encargado de entregar “Diploma de Excelencia” a los alumnos, junto con la

carta de felicitacién correspondiente.

3.5 ACTUACION DEL EQUIPO DOCENTE

EN EL AULA:

En el inicio de jornada de mafiana y de tarde el profesor estara en el aula controlando
la entrada, 10 minutos antes de que suene el timbre.

Al finalizar cada clase y la jornada, antes de que el alumnado salga de clase, el profesor
controlard que el aula se queda en condiciones (sin papeles, mesas vy sillas
ordenadas...). Este mismo control se tendra en cuenta al finalizar la utilizacidon de
cualquier espacio/aula del Centro.

Las salidas se realizardn con calma. El alumnado permanecerd sentado hasta que suene
el timbre.

No se permitiran las salidas al bafio, salvo caso de urgencia y necesidad.

CAMBIOS DE CLASE

Se realizardn con la mayor rapidez posible, pero con orden y tranquilidad. Se evitaran, en la

medida de lo posible, las informaciones entre profesores durante los cambios de clase.

Para el alumnado, el tiempo de cambio de clase es un momento para preparar el
material de la asignatura siguiente.

Cuando entre el profesor en el aula, los alumnos estardn cada uno en su sitio y con
disposicion para iniciar la clase, evitando la pérdida de tiempo.

En la medida de lo posible, los alumnos de 12 y 22 no permaneceran solos en ningln
momento. El profesor que esté con estos grupos, esperara al siguiente profesor antes
de acudir a su proxima clase.

3.6 AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia debe ser un recurso pedagégico y reeducador de comportamientos que

alteran la convivencia diaria y que requieren una intervencion inmediata que no puede ser

realizada en el aula ordinaria. Pretende favorecer la reflexién del alumnado y garantizar las

actividades formativas que aseguren o tiendan a mejorar dichos comportamientos.

El objetivo prioritario serd que el alumnado comprenda el alcance para si mismo y para los

demas de sus conductas y, sobre todo, que aprenda a hacerse cargo de sus propias acciones,

pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

Para ello, el aula de convivencia, en su funcionamiento, debe ser:
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— Un espacio de reflexion: posibilitando que el alumnado aprenda y se responsabilice de
Sus propias acciones, pensamientos y sentimientos.

— Un espacio formativo: que contribuya a formar actitudes cooperativas, empaticas,
solidarias y de respeto hacia los demas.

— Un espacio de mediacidn: que permita al alumnado y profesorado encontrar un
espacio neutral donde se puedan analizar y resolver los conflictos de manera pacifica y
dialogante.

— Un espacio correctivo: que permita, a través de la reflexion, que el alumnado adquiera
compromisos concretos que mejoren el conflicto.

— Un espacio pacifico: que permita al alumnado que lo necesite recuperar el autocontrol
de sus emociones y autoestima.

— Un espacio educativo: que mejore la vida personal y académica del alumnado por
medio de actividades educativas.

La expulsiéon del aula tiene que estar motivada por un comportamiento que altere la
convivencia diaria y que requiera una intervencién inmediata que no pueda ser realizada en el
aula ordinaria. En primera instancia se expulsara al alumno al aula de convivencia. En el caso de
que esto no sea posible, el profesor llamard a Informacién para que avise, por este orden, a la
Jefa de Estudios, la Directora Pedagdgica, la Orientadora y la Directora Titular para que acudan
al aula a por el alumno.

Si un alumno es expulsado del aula de su grupo-clase y enviado al aula de convivencia, el
procedimiento a seguir serd el siguiente:

— El profesor anotara la correspondiente “nota roja“ en el Cuaderno de Clase, indicando
que ha sido expulsado del aula, y registrard la incidencia en Itaca. En funcién de la
gravedad de la conducta, se le aplicard la medida correctora correspondiente.

— Si un alumno se niega a salir del aula, el profesor correspondiente le pondra un parte
directo.

— El profesor indicara al alumno el trabajo educativo que debera realizar.

— El alumno serd acompafiado al aula de convivencia por el delegado de clase. En el caso
de que haya dos profesores en el aula, el alumno serd acompafiado por uno de ellos.

El profesor responsable del aula de convivencia favorecera un proceso de reflexiéon por parte
del alumno en relacién a las circunstancias que han motivado su presencia en el aula y cémo
puede buscar solucidén a las causas que han originado dicha situacién. Para ello, ayudara al
alumno a cumplimentar la “Hoja de Reflexion” (Anexo 1), que entregara al tutor para su
informacion. En caso de que el alumno no tenga la actitud adecuada o el equilibrio emocional
necesario, no se cumplimentard dicho documento.

El profesor responsable del aula de convivencia notificard al tutor, a Jefatura de Estudios y a
Direccion Pedagdgica, en ese momento y por correo electrénico, la expulsion del alumno
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indicando el profesor que lo ha expulsado, asi como la hora y la asignatura en la que se ha
producido la expulsidn. El tutor informard lo antes posible a la familia de la expulsién para
acordar medidas conjuntas que permitan una modificacién de la conducta.

El tutor de cada grupo-clase tendra colgado en el panel del aula el horario del aula de
convivencia, Jefatura de Estudios y Direccion Pedagdgica correspondiente.

4. TIPIFICACION DE LA CONDUCTA

El objetivo que se pretende es clarificar ante el alumnado las normas de convivencia que deben
mantener en el centro, establecer la clasificacion de las faltas leves (relacionadas con
conductas contrarias a la convivencia) y de las faltas graves (vinculadas con conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia) y establecer un procedimiento de actuacién para
todo el profesorado, asi como involucrar a las familias en la modificacién de la conducta del
alumnado.

Ante conductas del alumnado que puedan ser graves, valorar con el tutor y la jefa de estudios
y/o la directora pedagdgica el tipo de medida correctora o disciplinaria. Es muy importante la
comunicacién de la conducta para determinar lo antes posible su gravedad por lo que, si no es
posible hacerlo de forma inmediata, se debera enviar un correo electrénico al tutor, a la Jefa de
Estudios y a la directora pedagdgica.

4.1. GRADUACION DE LA RESPONSABILIDAD DEL ALUMNADO FRENTE A LA FALTA

A efecto de graduar la responsabilidad frente a las faltas leves y graves, en la toma de
decisiones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La reparacién espontanea del dafio.

c) La ausencia de intencionalidad, la presentacién de disculpas por iniciativa propia y la
aceptacion de estas por parte de la victima y personas perjudicadas.

d) El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
e) La provocacion previa.

f) La no intencionalidad y presentar necesidades especificas de apoyo educativo
acreditadas que puedan estar vinculadas a la conducta.

g) Presencia de indicadores de vulnerabilidad, con comunicacién a los Servicios Sociales a
través de la hoja de notificacion y/o con intervencién por parte de estos.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

a) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

10
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b) La premeditacién e intencién de hacer dafo.

c) Que la victima se encuentre en situacion de indefensién, desigualdad o inferioridad, o
que presente cualquier tipo de necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

e) La reiteracion.

4.2. FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las relacionadas con conductas contrarias a la convivencia
tipificadas en el Capitulo Il, articulo 23, del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell,
de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

— Llegar con retraso injustificado (a cualquier hora): Nota roja en el cuaderno y
registro en Itaca.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las de las actividades de aula:

— Levantarse del lugar de trabajo sin permiso: Nota roja en el cuaderno vy registro
en ltaca.

— Hablar y molestar en clase: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.
— Gritar: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.
— Arrojar objetos: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

— Subir o bajar las persianas sin permiso del profesor: Nota roja en el cuaderno y
registro en Itaca.

c) El consumo de sustancias no permitidas.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

— Hacer ruidos en clase: Nota roja en el cuaderno y registro en ltaca.
— Interrumpir y no dejar hablar a un compafiero: Nota roja en el cuaderno vy
registro en Itaca.

e) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

f) Los actos de incorreccidon o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

— Interrumpir al profesor sin pedir permiso: Nota roja en el cuaderno y registro en
Itaca.
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— Negarse a salir del aula: Parte directo y registro en Itaca.
— Falta de respeto a un compafiero: Parte directo y registro en ltaca.

— Replicar a un profesor cuando le llama la atencién: Parte directo y registro en
Itaca.

— Desobedecer manifiestamente al profesor: Parte directo y registro en Itaca.
— Arrojar objetos contra alguna persona: Parte directo y registro en ltaca.

— Agresiones fisicas o verbales de poca entidad entre el alumnado: Parte directo y
registro en ltaca.

— Recoger el material antes de que el profesor lo indique: Nota roja en el cuaderno
y registro en Itaca.

— Juegos violentos (collejas, pellizcos, hacer la zancadilla...): Nota roja en el
cuaderno y registro en Itaca.

g) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el
material necesario.

— No entregar la agenda al profesor: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

— No traer el material necesario a clase de forma reiterada: Nota roja en el
cuaderno y registro en Itaca.

— Dormir en clase: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

h) El uso de dispositivos mdviles y cualquier tecnologia para fines diferentes a la
autorizacién de su uso en el proceso de ensefianza-aprendizaje, durante los periodos
lectivos, los recreos o las actividades extraescolares y complementarias.

i) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacion durante
las actividades autorizadas que se realicen en el centro educativo.

j) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que
no constituya falta grave.

— Comer chicle: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

— Cambiarse de sitio sin permiso: Nota roja en el cuaderno y registro en ltaca.
— Asomarse a la ventana: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

— Salir a la terraza: Nota roja en el cuaderno y registro en ltaca.

— Salir del aula sin permiso: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

— Ir al bafio sin permiso: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.
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— Correr, empujar, gritar y/o emitir sonidos inapropiados por los pasillos sin causa
justificada: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

— Tirar objetos al suelo y ensuciar: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

— Comer en clase o por los pasillos: Nota roja en el cuaderno y registro en Itaca.

A efectos administrativos, las faltas leves prescribiran en el término de 20 dias naturales,

contados a partir de la fecha de comision de la conducta. A efectos de graduar la

responsabilidad frente a la conducta se tendrd en cuenta los agravantes y los atenuantes

descritos en el punto 4.1.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE FALTAS LEVES

La medida aplicable sera proporcional a la conducta, asi como dirigida a conseguir la conducta

alternativa. Las medidas correctoras ante faltas leves prescribiran en el término de veinte dias

naturales desde su adopcion. Por ello, deberdn ser aplicadas en los veinte dias naturales

posteriores a la adopcion de la medida correctora.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

Amonestacion por escrito.

Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro.
Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine
en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales. Para
ello, sera preceptivo el trdmite de audiencia a la familia o representantes legales, en
un plazo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de la conducta.

Cambio de grupo del alumnado durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendrd que
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo. Para ello, sera preceptivo el tramite
de audiencia a la familia o representantes legales, en un plazo de cinco dias lectivos
desde el conocimiento de la conducta.

La aplicacién de las medidas a), b), c) y d), correspondera al profesorado presente en ese

momento o al tutor del grupo. La aplicacion de las medidas e), f), g), h) e i) correspondera a la
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direccion pedagodgica del centro educativo o al profesorado en quien delegue, después de ser
comunicadas a la familia o los representantes legales del alumnado.

NORMATIVA Y MEDIDAS CORRECTORAS Y DISCIPLINARIAS EN RELACION A TELEFONOS
MOVILES, APARATOS DE SONIDO U OTROS APARATOS ELECTRONICOS AJENOS AL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

No se permite que vibren, suenen, utilicen y muestren teléfonos mdéviles, asi como utilizar
otros aparatos electrénicos, incluyendo relojes inteligentes, para comunicarse, realizar
fotografias, videos o grabar audios, tanto en el centro como en actividades complementarias.

Esta falta se sancionara retirando dichos aparatos y siendo devueltos por la Direccién o
Jefatura de Estudios a los padres o personas mayores de edad con autorizacién de los padres.
En ESO serd el alumnado quien comunique la retirada del aparato electrénico a la familia para
que pueda recogerlo.

Ademas:

— Si suena, vibra o se muestra no habiendo voluntariedad por parte del alumno:
retirada del movil.

— Si lo utiliza: retirada y parte blanco directo.

— Si graba, manipula, publicita y/o difunde con consentimiento imagenes, a través de
cualquier medio o soporte, de los miembros de la Comunidad Educativa: retirada y
parte rojo directo.

— Si graba, manipula, publicita y/o difunde sin consentimiento imagenes, a través de
cualquier medio o soporte, de algin miembro de la Comunidad Educativa:
expediente disciplinario.

4.3. FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las vinculadas con conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia tipificadas en el Capitulo Ill, articulo 25, del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre,
del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

a) Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra miembros de la comunidad
educativa.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) La agresién fisica o moral, las amenazas y coacciones, la violencia de género y la
discriminacién grave por motivos de raza, etnia, nacionalidad, religion, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad u otras condiciones personales o sociales, asi
como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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d)

e)

f)

g)
h)

k)

1)

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

La grabacidn, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte a los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, el
material, los documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente.

El dafo, la agresidn, la injuria o la ofensa al profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

La falsificacion, sustraccién, acceso indebido o sin autorizacidn a documentos, ficheros
y servidores del centro.

El uso, la incitacidn al mismo y la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias nocivas o prohibidas, asi como la resistencia o negativa a entregar los
objetos o sustancias cuando se le requiere.

Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

La incitacién o estimulo a la comision de una falta grave.

m) El incumplimiento de alguna medida anteriormente impuesta.

n)

o)

p)

qa)

Las actuaciones susceptibles de delito cometidas empleando medios e instrumentos
informaticos, en el espacio digital o en Internet.

El robo con violencia.

El hurto o el dafio a las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro o a
las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Cualquier otro delito reconocido en el Codigo Penal.

A efectos administrativos, las faltas graves prescribiran en el término de dos meses contados a

partir de la fecha de comisién de la conducta. A efectos de graduar la responsabilidad frente a

la conducta se tendra en cuenta los agravantes y los atenuantes descritos en el punto 4.1.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE FALTAS GRAVES

Las medidas disciplinarias que se pueden adoptar ante faltas graves son:

a)

b)

Realizacién de tareas educativas fuera del horario lectivo para la reparacion del dafio
causado.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un periodo de entre quince y treinta dias naturales desde la
comisidn de la falta.
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c) Suspensiéon del derecho de salidas al patio, durante un periodo de hasta siete dias
naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizardn actuaciones de
intervencidn pedagégica.

d) Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.

e) Suspensién del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, por un periodo
comprendido de entre siete y quince dias naturales.

f) Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo
de entre quince y treinta dias naturales. En este caso, el alumnado tendra que realizar
las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcion de
su proceso educativo y evaluativo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar o el servicio del comedor
durante un periodo de entre siete y quince dias naturales, cuando la falta haya sido
cometida en uno de estos servicios.

h) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa que impida una normal escolarizacién futura del alumnado en el
centro, la direccion o titular del centro educativo informara a la comision de inclusidn,
igualdad y convivencia del consejo escolar y comunicard a la inspeccién educativa la
posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la
localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios, condicién sin la cual no podra llevarse a cabo
esta medida.

i) El alumnado que cause de forma intencionada o por negligencia dafios a las
instalaciones y el equipamiento del centro, sistemas de emergencia, diferentes
materiales empleados en la actividad educativa y cualquier instalacién, medio de
transporte o material utilizado en las actividades complementarias, extraescolares y
servicios del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
guedara obligado a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacién o restablecimiento.

Ante el conocimiento de situaciones donde concurran circunstancias de especial riesgo o
posible desamparo que pudieran afectar a menores, la direccién pedagdgica del centro lo
comunicara a las instancias correspondientes y a la inspeccidn educativa, tal y como especifica
la legislacion vigente en materia de proteccidn de la infancia y la adolescencia.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccidon o responsabilidad penal, no se
aplicaran medidas educativas correctoras o disciplinares que puedan interferir o resultar
incompatibles con medidas y decisiones judiciales.

El expediente disciplinario se suspendera cuando se haya iniciado un procedimiento penal
(diligencias preliminares, investigacion policial o judicial) respecto del alumnado
presuntamente responsable de la comisién de una falta grave, siempre que este tenga una
edad igual o superior a los catorce afos. La denuncia interpuesta por las partes no implica el
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inicio del procedimiento penal correspondiente, por lo que no es motivo de suspension del
expediente disciplinario.

Las medidas disciplinarias ante faltas graves prescribiran en el término de dos meses desde la
resolucién del expediente disciplinario.

4.4. PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

El procedimiento conciliador es una medida de aplicaciéon ante faltas graves, que se podra
llevar a cabo o acogerse a él una vez iniciado el expediente disciplinario.

CONDICIONES PARA LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

La direccién pedagdgica del centro ofrecera la posibilidad de acogerse a la tramitacion del
procedimiento conciliador al alumnado y a la familia, cuando concurran todas las
circunstancias siguientes:

a) La aceptacién y suscripciéon de un compromiso de colaboracién entre el centro
educativo, el alumnado y la familia, a fin de coordinar con el profesorado y con otros
profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la falta grave.

c) La peticién de disculpas o la reparaciéon del dafio.

Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliador en cualquiera de
los supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliador.

b) Cuando la familia del presunto agresor rechace la medida disciplinaria propuesta.

c) Cuando la falta grave pueda ser constitutiva de delito y, siempre que se haya notificado
al Ministerio Fiscal y a la direccidn territorial competente en materia de educacién.

d) Cuando se haya vulnerado gravemente la dignidad o integridad de otra persona.
e) Enlos casos en que debe primar la proteccion de la victima.
f) Cuando el alumno haya cometido una falta similar en el mismo curso escolar.

g) Falta de consentimiento de alguna de las partes.

APLICACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

1. La direccién pedagdgica del centro convocara a las personas interesadas a una reunion
para ofrecer la tramitacidn del procedimiento conciliador una vez iniciada la apertura
del expediente disciplinario.
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La direccion pedagodgica del centro explicard al alumnado o a la familia las ventajas del
procedimiento conciliador y las condiciones para su aplicacién.

La familia decidira la aceptacidn o rechazo del procedimiento conciliador.

La falta de comparecencia a la convocatoria de reunion del procedimiento conciliador,
asi como el rechazo de esta posibilidad, supondrd la tramitacién del expediente
disciplinario. En este caso, el plazo para la realizacion de alegaciones o recusaciones
empezara desde el dia siguiente de la celebraciéon de la reunién.

En el procedimiento conciliador la medida aplicada serd mas leve que la que se hubiera
aplicado en el expediente disciplinario.

La direccion pedagdgica del centro garantizard que quede constancia escrita del
compromiso y de la aceptacidon de las personas participantes en el procedimiento
conciliador. Este compromiso serd suscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos
contados a partir del dia siguiente al de celebraciéon de la reunién.

La tramitacién del procedimiento conciliador tendra que concluirse en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacidon del inicio del expediente
disciplinario. En caso de llegar a este punto, y habiéndo llevado a cabo los compromisos
adquiridos, serd causa de archivo del expediente disciplinario.

La ruptura de compromiso o la reincidencia en la falta supondrd la continuidad del
expediente disciplinario en los plazos establecidos. En este caso, el plazo para
alegaciones y recusacién contra el nombramiento del docente instructor y docente
secretario, en caso necesario, empezard desde el dia siguiente al de producirse la
ruptura del compromiso.

4.5. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

APLICACION Y PROCEDIMIENTO

1.

Con anterioridad al inicio del expediente disciplinario, la direccion pedagdgica del
centro podrd abrir un periodo de informacién o actuaciones previas para conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el expediente
disciplinario.

En el caso de expediente disciplinario, las actuaciones previas se orientardn a
determinar, con la maxima precision posible, los hechos susceptibles de motivar la
apertura del expediente, la identificacion de la persona o personas que pudieran
resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran.

Cualquier falta grave, o las consecuencias que de ella se deriven, conocida por
cualguier miembro de la comunidad educativa, tendra que ser puesta en conocimiento
de la direccion pedagdgica del centro. Conocidos los hechos, corresponde a la direccién
pedagdgica del centro iniciar la apertura del expediente disciplinario en el plazo
maximo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de estos.
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APERTURA DEL EXPEDIENTE

1. La direccidn pedagdgica del centro informard a la comisidon de inclusién, igualdad y
convivencia del consejo escolar y, con el asesoramiento del profesorado de orientacion
educativa, tendra que notificar en el mddulo del registro central del Plan PREVI de
ITACA las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente
la convivencia.

2. Las medidas disciplinarias descritas ante faltas graves solo seran aplicables mediante la
instruccion y desarrollo del expediente disciplinario.

3. La direccion pedagodgica del centro iniciard el expediente disciplinario con un
documento por escrito, en el que constara:

— Alumnado presuntamente implicado.

— Hechos y falta que motivan la apertura del expediente disciplinario: medida
educativa provisional que pudiera aplicarse.

— Nombramiento del docente instructor y a otro docente a quien se le asignaran
funciones de secretaria en los casos de especial complejidad, elegido o elegidos
de entre los componentes del claustro segun el sistema determinado por el
centro y recogido en las normas de organizacién y funcionamiento.

— Notificaciéon del nombramiento al docente instructor, docente secretario y a los
interesados.

— Comunicacién sobre mantenimiento o cese de las medidas educativas
provisionales que, en su caso, haya acordado la direccién pedagdgica del centro,
sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante todo el procedimiento.

— Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones, asi como
derecho a audiencia en el procedimiento, con indicacién del plazo de diez dias
lectivos, y de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre
el contenido del acuerdo de iniciacién, este podra ser considerado propuesta de
resolucidon cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la medida a
adoptar.

— Informacién a la familia sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacién
fundada, seglin lo que establece el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el nombramiento del
docente instructor y del docente secretario.

— Informacidn explicita al docente instructor, al docente secretario y a los
interesados sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador.

— Organo competente para la resolucién.
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MEDIDAS EDUCATIVAS PROVISIONALES

1.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, antes de la apertura del
expediente disciplinario o en cualquier momento de la tramitacién, la direccion
pedagodgica del centro, por iniciativa propia o a propuesta del docente instructor, oida
la comisién de inclusion, igualdad y convivencia del centro, podra adoptar la decisién
de tomar medidas provisionales con finalidad educativa, si fuera necesario, para
garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas educativas provisionales deberan ser comunicadas a la familia.

Las medidas educativas provisionales podran ser modificadas en cualquier momento,
especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro del marco del procedimiento
conciliador.

Cuando se resuelva el expediente disciplinario, si se hubiese adoptado alguna medida
educativa provisional durante la tramitacién, el cumplimiento de esta ultima sera
tenido en cuenta en la realizacidn de la medida resuelta, siempre que ambas tengan la
misma naturaleza.

Las medidas educativas provisionales a aplicar podran ser:
— El cambio provisional de grupo.
— La suspensién provisional de asistencia a determinadas clases o al centro.
— La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
— La suspension de la utilizacidn de los servicios complementarios del centro.

— Las medidas educativas provisionales podran establecerse por un periodo
maximo de cinco dias lectivos. La aplicacién de estas medidas estard vinculada al
expediente disciplinario.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se
podra mantener la medida educativa provisional hasta la resolucién del expediente
disciplinario. Esta no podra tener una duracién superior, ni una naturaleza diferente a la
medida establecida en el expediente disciplinario.

NOMBRAMIENTO DEL DOCENTE INSTRUCTOR Y DOCENTE SECRETARIO

1.

La direccion pedagdgica del centro, en la apertura del expediente disciplinario,
nombrara al docente instructor, y un docente secretario en los casos que considere de
especial complejidad, elegidos de entre los componentes del claustro de profesores
segun el sistema determinado por el centro educativo y recogido en las normas de
organizacion y funcionamiento.

La direccion pedagdgica del centro debe notificar del nombramiento al docente
instructor, al docente secretario y a los interesados.
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3. Los docentes nombrados podran abstenerse de intervenir en este procedimiento,
seguln lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, y lo comunicaran a la direcciéon pedagdgica del centro, que debera resolver lo
que proceda.

CITACION AL ALUMNADOQ Y A LOS PADRES, LAS MADRES O LOS REPRESENTANTES LEGALES

Las citaciones a la familia se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse, y quedara constancia de la remisién y la fecha, o por cualquier medio
de comunicacién inmediata que permita dejar constancia de esta.

NOTIFICACION DEL ACUERDO DE APERTURA DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

1. El acuerdo de apertura del expediente disciplinario ha de notificarse al docente
instructor y docente secretario del expediente y a la familia del alumno presunto autor
de los hechos.

2. En la notificacion se advertird a los interesados que, si no hacen alegaciones o
recusacion al nombramiento del docente instructor y/o docente secretario en el
término maximo de diez dias lectivos sobre el contenido de la iniciacion del expediente
disciplinario, la iniciacion podrd ser considerada propuesta de resolucién cuando
contenga un pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad imputada.

ACTUACIONES DEL DOCENTE INSTRUCTOR

1. El docente instructor del expediente disciplinario, una vez recibida la notificacion de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizard las actuaciones
gue considere oportunas y solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, se dara un plazo de entre diez y quince
dias lectivos de audiencia a los interesados para que puedan aportar otros documentos
gue estimen pertinentes y alegar todo lo que estimen oportuno para el interés del
expedientado, considerando todas las pruebas practicadas y todo el contenido de los
actos de instruccion anteriores a formular la propuesta de resolucion.

PROPUESTA DE RESOLUCION

1. La propuesta de resolucién debera contener:
— Hechos o faltas que se consideren probados y la forma en que se califiquen, asi
como la valoracién de las pruebas obtenidas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos basicos de la decision.

— Falta objeto de reeducacién, segun lo previsto en el articulo 25 de este decreto.

— Informacién sobre el procedimiento conciliador, asi como de circunstancias
atenuantes y agravantes.

— Propuesta de resolucién con archivo de las actuaciones.
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— Medidas previstas.

— Especificacién de la normativa que establece la competencia de la direccién
pedagdgica del centro para resolver.

— Organo ante el que cabe interponer reclamacién y plazo de la misma.

El docente instructor elevara a la direccion pedagdgica del centro toda la
documentacién, que incluira:
— La propuesta de resolucion motivada.

— Las alegaciones formuladas.

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

1.

La direccion pedagodgica del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucidon por parte del
docente instructor, dictara resolucion de fin de expediente disciplinario, que pondra fin
a la via administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que,
segun el parecer de la direccidn, existan causas que lo justifiquen. Esta resolucion
incluira, al menos:

— Hechos probados y faltas a abordar.

— Medidas disciplinarias a aplicar ante faltas graves previstas en el apartado 4.3y,
si procede, fecha de comienzo y finalizacion de estas y medios para su aplicacion.

— Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

— Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
— Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun lo
sefialado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de
dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepciéon de la resolucion, el centro la remitirda mediante
cualquier medio de comunicacién que permita dejar constancia de remisién y fecha de
recepcion.

La incomparecencia sin causa justificada de la familia, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del expediente
disciplinario y la adopcién de la medida adoptada.

La resolucion adoptada por la direccién pedagdgica del centro serad notificada a la
familia, asi como al consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la
inspeccidn educativa.
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RECLAMACIONES ANTE EL CONSEJO ESCOLAR

1.

Notificada la resolucién de fin de expediente disciplinario y previa a su impugnacién
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, la familia podrd reclamar ante el
consejo escolar la revisién de la decisién adoptada por la direccién pedagdgica del
centro dentro de los dos dias lectivos siguientes a su recepcion.

La reclamacidon ante el Consejo Escolar tiene caracter sustitutivo de los recursos
administrativos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
y el articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, segun la
legislacion vigente.

La convocatoria de una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar tendrd por objeto la
revision de la decisién adoptada. En dicha sesidn, y a la vista de la resolucién que pone
fin al procedimiento y de la reclamacion presentada, se propondra a la direccion
pedagodgica del centro la confirmacién de la medida aplicada, su modificacién o, en su
caso, su anulacion.

La propuesta del Consejo Escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion.

La direccion pedagdgica del centro podrd solicitar asesoramiento a la inspeccion
educativa, o en su caso, informe sobre la legalidad de la decisién adoptada en el plazo
maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
propuesta.

El asesoramiento o informe legal podra solicitarse Unicamente cuando la propuesta del
Consejo Escolar tenga por objeto la modificacion o anulacién de la decisién
previamente adoptada.

El informe solicitado se emitird en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde la fecha de solicitud.

La direccion pedagdgica del centro resolvera y notificara su resolucién por escrito a la
persona reclamante.

Las decisiones que adopte la direccion pedagdgica del centro tendran la naturaleza de
acto administrativo y se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Contra dichas
decisiones podrd interponerse un recurso de reposicion ante el mismo érgano que la
dict6 o recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

1.

La documentacion correspondiente a la tramitacion de un expediente disciplinario ante
faltas graves del alumnado se archivaran en su expediente académico.
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2. El tratamiento de los datos personales en el expediente disciplinario estara limitado a
aquellos datos estrictamente necesarios para su tramitacidn. Sélo las personas que
tengan condicidn legal de interesados en el desarrollo del expediente disciplinario
tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion,
garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

TERMINO MAXIMO DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El término maximo para la resolucién del expediente disciplinario desde su inicio hasta la
resolucion, incluida la notificacién, no podra exceder de dos meses. En el plazo de aceptacion
del procedimiento conciliador y, ante la posibilidad de que pueda interrumpirse, se continuara
el expediente disciplinario con los plazos correspondientes.

TRAMITACION DE URGENCIA DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Cuando las razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del
interesado, la aplicacién del procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo que se
reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el expediente disciplinario.
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ANEXO 1
“FICHA DE REFLEXION”
ALUMNO: CURSO Y GRUPO:
FECHA: HORA: PROFESOR DE AREA:

Todas las personas cometemos errores. Para solucionarlos, tenemos que reflexionar sobre las
causas que nos han llevado a cometerlos y las consecuencias que pueden tener para nosotros
mismos y para las personas que nos rodean.

Por lo tanto, te rogamos que contestes a las siguientes cuestiones de la manera mas sincera
posible.

1. Cuenta qué ha pasado.

2. ¢Cual es el principal motivo por el que crees que el profesor te ha expulsado de clase?

3. ¢Por qué has actuado asi?

4, ¢Como te sientes con lo ocurrido?

5. ¢éComo crees que va a ser la reaccién de tu familia cuando lo sepan?
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6. ¢Como crees que se han sentido TUS COMPANEROS DE CLASE?

7. Ponte por un momento en el lugar de tu profesor. ¢Codmo crees que se ha sentido? ¢Qué
hubieras hecho tu si hubieras estado en su lugar?

8. ¢De qué otra manera podrias haber actuado tu para evitar la expulsidon?

Piensa como te gustaria resolver esta situacion

- Con tus compaiieros de clase:

- Con el profesor/a:

COMPROMISO:

FIRMA DEL ALUMNO FIRMA DEL PROFESOR RESPONSABLE
DEL AULA DE CONVIVENCIA

OBSERVACIONES
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ANEXO 2
“PLAN DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA”
Objetivos:

1. Orientar la reflexion del alumno junto con el soporte de la familia y la orientacidn del
tutor siguiendo los siguientes pasos a partir de la “Hoja de reflexion”:

v Identificando las conductas negativas (Ej. disruptivas, faltas de respeto,
incumplimiento de las normas...) que debe modificar.

v Especificar las conductas en un lenguaje sencillo y descriptivo, identificando
como le afecta al alumno, a los compafieros y profesorado en las dimensiones
emocional, social, racional y fisica.

v Identificar las causas que sustentan las conductas negativas (Ej. Falta de
autocontrol, necesidad de llamar la atencidn, falta de trabajo, demostrar
superioridad...)

v/ Reflexionar sobre qué actuaciones concretas pueden ayudar a modificar la
conducta negativa.

v/ Proponer refuerzos familiares, de profesorado, alumnos, motivacionales... que
puedan ayudar a la modificacién de la conducta inadecuada

2. Elaborar por parte del alumno, con el soporte de la familia y la orientacion del tutor, un
“Plan de modificacidn de la conducta” que contenga las actuaciones concretas para la
mejora de la conducta.

3. Revisar y evaluar semanalmente, el alumno y el tutor, el “Plan de modificacién de la
conducta”.

Procedimiento:
12 Fase: La Directora pedagdgica comunica presencialmente a la familia junto con el alumno la
“amonestacion escrita” e informa del procedimiento para elaborar el “Plan de modificacién de
la conducta”. También motivara la importancia de la implicacion del alumno y de la familia para
la mejora de la conducta del alumno.
22 Fase: El tutor orientara al alumno para que, junto con la familia, elaboren la “Hoja de

reflexion” y elaboren el borrador del “Plan de modificacion de la conducta”.

32 Fase: El tutor, junto con el alumno, a partir del borrador del “Plan de modificacion de la

conducta” elaboraran el documento definitivo.
42 Fase: El tutor informard al profesorado del “Plan de modificacién de la conducta”.

52 Fase: Aplicacién, seguimiento y evaluacién del documento por parte del alumno junto con el

tutor semanalmente (si es posible).
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HOJA DE REFLEXION

Conductas negativas: (redactar de forma genérica, Ej. interrumpir en clase, molestar...)

1.

2.
3.
4.

Describir la conductas (Ej, Tirar papeles a los compafieros para interrumpir las clases,

contestar gritando al profesorado diciendo: “no me da la gana”)

1.
2
3.
4

¢COMO ME AFECTA PERSONALMENTE?

¢COMO AFECTA A MI FAMILIA?
¢COMO AFECTA A MIS COMPANEROS?
¢COMO AFECTA A LOS PROFESORES?
¢ CUALES PUEDEN SER LAS CAUSAS DE ESTA CONDUCTA NEGATIVA?

1.
2.
3.
4.
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“pLAN DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA”
Alumno: Grupo: | Fecha:
Objetivos:
1.
2.
CONDUCTAS NEGATIVAS A ELIMINAR
1. Actuaciones de mejora:
1.
2.
3.
2. Actuaciones de mejora:
1.
2.
3.
3. Actuaciones de mejora:
1.
2.
3.
REFUERZOS POSITIVOS
Familia:
Profesorado:
Compaiieros:
Otros:
Firma del alumno:
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EVALUACION DEL “PLAN DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA”
Fecha:
CONDUCTAS NEGATIVAS A ELIMINAR
1. Actuaciones de mejora:
1.
2.
3.
Evaluacion del alumno:
Evaluacion del tutor:
1. Actuaciones de mejora:
1.
2.
3.
Evaluacion del alumno:
Evaluacion del tutor:
1. Actuaciones de mejora:
1.
2.
3.

Evaluacion del alumno:

Evaluacion del tutor:

Propuestas de mejora:

N

Firma del alumno:
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ANEXO 3

“NORMAS DEL CENTRO”

El Equipo Directivo del centro establece las siguientes normas de organizacion y
funcionamiento del centro atendiendo al:

a) Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educativo de la Comunitat Valenciana.
b) Reglamento de Régimen Interior del centro.

Estas normas se completan y desarrollan en los siguientes documentos del centro:

c) Planes de Seguimiento de la Conducta.
d) Documento de organizacion de entradas y salidas.
e) Normativa de vestir y procedimiento de actuacion.

Las normas del centro son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

a) Asistencia y puntualidad del alumnado.

La asistencia al centro es obligatoria.
El alumnado debera entrar al centro en el horario establecido.
Se considera retraso si el alumno no esta dentro del aula cuando suena el timbre.
En el caso de retrasos injustificados se actuara del siguiente modo:
Educacion Infantil

— Al tercer retraso, los tutores intervendran con las familias.

Educacion Primaria
— Hasta tres retrasos se recordara al alumno la necesidad de entrar puntual a clase.
— Al cuarto retraso, los tutores intervendran con las familias, bien de forma directa o a
través de la agenda.
Educacion Secundaria Obligatoria
— El retraso en la entrada al centro supone la imposiciéon de una nota roja por parte del

profesor correspondiente.

— La subida con retraso después del recreo, asi como el retraso a cualquier asignatura
supone la imposicidn de una nota roja por parte del profesor correspondiente.

Si tras la aplicacién de estas medidas no se ha solucionado la falta de puntualidad o ausencias
injustificadas, el tutor informard al Jefe de Estudios o Director Pedagdgico, para aplicar las
actuaciones que se determinen.

El alumnado que deba salir del centro durante la jornada escolar, aun siendo por causa
justificada, Unicamente podra hacerlo cuando sea recogido por una persona mayor de edad.
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b) Justificacion de ausencias y retrasos.

Las familias deben comunicar la ausencia o retraso a través de la agenda indicando el dia, el
motivo de la ausencia y la firma del padre o madre. El alumnado ha de mostrar esta
comunicacion al tutor y al profesorado que lo solicite.

Corresponde al tutor valorar la justificacién de la ausencia o retraso.

c) Pérdida del derecho a la evaluacién continua

Se establece que el porcentaje maximo de faltas de asistencia injustificadas que impiden la
aplicacion del cardcter continuo de la evaluacidn trimestral sera del 15% en cada asignatura.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacidn para el alumnado que supere dicho maximo
seran establecidos por el Equipo Docente correspondiente.

d) Normativa de vestir.

No se permiten:
— Tirantes, escotes, camisetas cortas y prendas que contengan mensajes antieducativos o
violentos.

— Miinifaldas y minishorts.

— Chanclas y tacones.

— Llevar puesto gorro, gorra o capucha dentro del recinto escolar.

— Llevar rifioneras, bandoleras, bolsos o complementos similares dentro del recinto

escolar.

e) Olvidos de material y almuerzos.

El alumnado tiene el deber de asistir a clase con todos los materiales necesarios.
Las familias no podran traer al centro material olvidado por el alumnado.
Las familias no podran traer al centro almuerzos olvidados por el alumnado a partir de 42 de EP.

Las familias de alumnado de El y hasta 32 de EP podran traer el almuerzo en caso de olvido
hasta un maximo de 3 veces.

f) Uso de los dispositivos moviles.

No se permite que vibren, suenen, utilicen y muestren teléfonos moviles, asi como utilizar
otros aparatos electrénicos, incluyendo relojes inteligentes, para comunicarse, realizar
fotografias, videos o grabar audios, tanto en el centro como en actividades complementarias.

Esta falta se sancionard retirando dichos aparatos y siendo devueltos por la Direccion o Jefatura
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de Estudios a los padres o personas mayores de edad con autorizacion de los padres. En ESO
serd el alumnado quien comunique la retirada del aparato electréonico a la familia para que
pueda recogerlo.

Ademas:

— Si suena, vibra o se muestra no habiendo voluntariedad por parte del alumno: retirada
del movil.

— Si lo utiliza: retirada y parte blanco directo.

— Si graba, manipula, publicita y/o difunde con consentimiento imagenes, a través de
cualquier medio o soporte, de los miembros de la Comunidad Educativa: retirada y
parte rojo directo.

— Si graba, manipula, publicita y/o difunde sin consentimiento imagenes, a través de
cualquier medio o soporte, de algin miembro de la Comunidad Educativa: expediente
disciplinario.

g) Cuidado del material y de las instalaciones.

El alumnado debe:

— Cuidar, respetar y utilizar adecuadamente las instalaciones y el equipamiento del
centro, los sistemas de emergencia, los diferentes materiales empleados en la actividad
educativa y cualquier instalacién, medio de transporte o material utilizado en las
actividades complementarias, extraescolares y servicios del centro.

— Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
— Respetar el entorno del centro: fachadas, aceras, portales...

El alumnado que cause de forma intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones y el
equipamiento del centro, sistemas de emergencia, diferentes materiales empleados en la
actividad educativa y cualquier instalacidon, medio de transporte o material utilizado en las
actividades complementarias, extraescolares y servicios del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento.

h) Relaciones interpersonales.

El ambito de las relaciones interpersonales esta regulado en los siguientes documentos:

Reglamento de Régimen Interior.

Reglamento del servicio escolar de comedor.

Plan de Igualdad y Convivencia.

Plan de Seguimiento de la Conducta de 32 de EP.

Plan de Seguimiento de la Conducta de 42 a 62 de EP.
Plan de Seguimiento de la Conducta de ESO.

Plan de Seguimiento de la Conducta de comedor escolar.
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