ESCUELA DE FAMILIAS




LA DISCIPLINA POSITIVA
“Una forma de crianza”

€S

* No es gritar, humillar ni avergonzar a nuestro hj@.
* No es castigar para que “aprendalaleccion”.
* No es obediencia ciega.

* No es permisividad ni “vale todo”.

* No es uvtilizar premios 0 amenazas como forma de control.



LA DISCIPLINA POSITIVA...

e Es educar desde el respeto mutuo.

e Es combinar y amabilidad.

e Es ensenar habilidades socioemocionales.

e Es claros y coherentes.

e Es acompanar emocionalmente a nvestro hij@.

e Es ayudar a comprender y reparar, no a castigar.



No es...

* No es crianza permisiva.

* No es dejar que tu hijo/a haga todo 1o que desee.

* No es dejar de tener reglas, limites o expectativas.



ESTRATEGIAS DE 3 A 7 ANDS

— _ ESTRATEGIA:
El nino/a t|ene’un.a rahieta Cl{ando E_Jj> ANTICIPAR CON
no sahe que viene despues DUTINAS VISUALES
Frases que ayudan: Material: Horarios visuales

“\'amos a ver nuestro horario.” Wi- g 21 .

11
. ;Primerojlugamols’,despu? recogolemoil.".UI . - ;
uando suene la cancion, cambiamos de actividad.” FESTAST AT T [SIEISISES




ESTRATEGIAS DE 3 A 7 ANDS

Expresa frustracion pegando, :>
gritando o tirando ohjetos

Material: Rincon de emocmnes tarjetas
Frases que ayudan: A

“Veo que estas enfadado/a.”
"Es normal sentirse asi.”
"Estoy aqui contigo.”




ESTRATEGIAS DE 3 A 7 ANDS

) it ; ESTRATEGIA:
dCe UNna ranieta Cuan0o Se marcad
- — > CONECTAR ANTES DE
un 1mite.
CORREGIR
Frases que ayudan: Material: Respirar, abrazar, hablar, nnpon}rgnquno
"Estoy aqui contigo.” fﬁj
“Respira conmigo.” B o
‘Cuando te calmes, hablamos.” g f’ii\




ESTRATEGIAS DE 3 A 7 ANDS

B . ESTRATEGIA:
Recibe mas atencion por 0S ,:> DEFUERZ0 POSITIVO
errores que por los aclertos. DESCRIPTIVO

Frases que ayudan: Material: Panel de logros centrado en el esfuerzo_

M_y_cn:‘;—.);t‘n} - ~ L M X J V
"He visto que has esperado tuturno.” "E_,L\ l R
“Gracias por recoger tus juguetes.” i %_%J | E" g 2;“ éf; g
“Te has calmado tu solo/a.” : ,lEf & ﬁmﬁ



ESTRATEGIAS DE 7 A 1 ANDS

Discute 0 rechaza las normas. ,:>

Frases que ayudan: Material: Poster con normas

, , - hechas conjuntamente
“i Qué normas crees que nos ayudarian a convivir mejor?” T IIGE

"Qué consideras justo para todas las personas?’ LASE T izErmiiist
“La norma no es negociable, pero podemos decidir como cumplirla.” ' e

+ Peinarnos
o P




ESTRATEGIAS DE 7 A 1 ANDS

Olvida tareas, rompe acuerdos 0 no

cuida el material. ':>

Material: Accion-consecuencia

Frases que ayudan:
1 _ CONSEQUENCES
“La consecuencia esta relacionada con lo que ha pasado.” — %%“‘”:j;jj:;jj;j \
“Sino cuidas el material, participas en repararlo.” = nlra—
"Sino cumples el tiempo de pantalla, manana tendremos que reducirlo.” L~ z}}%g




ESTRATEGIAS DE 7 A 1 ANDS

Necesita recorcatorios constantes
para tareas hasicas. :5

Frases que ayudan: Material Tablero (e responsab|l|dadyh0rarlos

MY CHOnE

“Confio en que puedes hacerlo to.”
“;Qué necesitas para organizarte mejor?”
"Esta es tu responsabilidad.”




ESTRATEGIAS DE 7 A 1 ANDS

Responde mal, discute o se bloguea.— >

ACTIVIDAD
PASOS PARA

Frases que ayudan: RESOLVER

» ESCUCHAR

=1

PROBLEMAS
Material: Resolucion

Ty

“Quiero entender tu punto de vista.”
“iQué soluciones se te ocurren?”

N

» EXPRESAR

8
de problemas

5 PROPONER
* IDEAS

"Busquemos una opcion justa para todas las personas.”

ELEGIR UNA
1 SOLUCION
J/

£




IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION

¢.COmo nos comunicamos? La forma de decir ruegos,
peticiones o demandas determinan (en muchas
ocasiones) la respuesta que nos da nuestro hijo o nuestra
hija.
Veamos como hacer una peticion a nuestro
adolescente




1° Tranquilidad emocional, de partida.

2° Usa peticiones claras, no indirectas. No preguntes, no ironices.

3° Describe la conducta que esperas.
4° Explica el por que, sin sermonear.
5° Cuando sea posible, da opciones.
6° Agradece.

/° Sl su respuesta es negativa, evita reaccionar con ira y
busca alternativas.

8° Refuerza positivamente la cooperacion.



cQue hay detras de una mala
conducta?

8iempre hay una emocion y una necesidad
acorde al momento de su desarrollo personal

“Evita siempre las luchas de poder”

Estais en el mismo equipo intentando
resolver un problema



ESTRATEBIAS DE‘. 12 A 16 ANOS

...... Corregirla conducta sin

......

b etiquetarfo protege su
»., z< ~  identidad en desarrollo
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1" Regula w emocior 2 Intents averiguar qué ha sucedido
3% Actiia con firmeza y amabilidad

A4°Si puedes, da opciones

NO - “Lo haces ahora mismo, porque lo digo yo.”
SI-Puedes hacerlo ahora 0 en15 minutos. Decidelo tu, pero hay que hacerlo.



5% Involucra a tu adolescente en la solucion

6° Nombra lo que hizo no “lo que es’

NO - “Eres un maleducado.”
S1-L0 que has dicho es irrespetuoso. Vamos a corregirlo.

/°Usa consecuencias logicas, que se deriven de la propia conducta.

SI- Sime hablas asi no podemos continuar con la conversacion, la retomaremos
cuando puedas hablar con respeto.



Que son las consecuencias logicas
Aquellas gue se derivan de la conducta

Tienen que se explicadas con tranquilidad

Deben ser aplicadas de forma consistente, es decir,
ante la misma conducta-la misma consecuencia

Si es posible, el adolescente debe participar en el
acuerdo

Ejemplos: rotura de un objeto o mal uso del mismo, debe reparlo
o contribuir de, algun modo, a su reparacion; llegar tarde, la
oroxima salida debe compensar el tiempo que se retraso, ...



S DE 12 A 16 ANDS

:: VALIDA SU EMOCION, NO
LA CONDUCTA

10 Regula tu emocmn Y de forma tranquna muestrale tu disposicion a hablar sobre lo
ocurrido. "Estoy aqui para escucharte y ayudarte. Lo hablamos cuando estes mas tranquilo”
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2°Nunca te lo tomes como algo personal.
NO - “No exageres, no es para tanto.”

SI-Sé que estas frustrado/a. No es facil manejarlo. Estoy aqui.

3% La validacion emocional no elimina [as normas y limites.
"Puedes estar enfadado, pero no puedes romper nada”



A4°Si es posihle, ofrecele alternativas para que se autorregule.

Lo Acercate a hahlar con él o ella cuando le haya hajado el nivel de desregulacion.

6° Transmitele |a idea que que confias que entre los dos podeis encontrar una
solucion.

“Quiero escuchary comprender lo que me dices, pero no puedo aceptar gritos ni insultos'.

“Intentemos ver que es lo que ha pasado, que es lo que te ha hecho sentirt tan mal e
intentemos pensar en las posihles formas de solucionarlo”
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No significa rechazo, es una forma de explorar su
identidad: TIENE QUE DEFINIR QUIEN ES.

Cambia el enfoque de 1a conversacion:
 Evita preguntas cerradas (enlas que larespuesta es solo
una palabra o pocas mas).




Cambia el enfoque de 1a conversacion:

* Prueba con preguntas que se salgan de esperable (quele
sorprendan)

* Séelprimeroen compartir algo con tu adolescente

* Habla en momentos sin contacto visval (ir en el coche, jugar
algun juego juntos, cocinar, etc.)

e Utiliza momentos enl1os que se sienta comod@ Yy relajado.

e Muestrainterés porlas cosas que leinteresan aélo ella.

* Preguntale su opinion. (Y NO LA JUZGUES DE FORMA
INMEDIATA)



rwem 2 A 16 ANOS
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Iniciar 1a conversacion sin entrar en confrontacion, sino mostrando interesy
preocupacion.

“Estoy preocupado y quiero ayvdarte’.

“,Qué eslo que que te hizo tomar esa decision?”

“,Qué te preocupa a ti de esa sitvacion?”

Valida sus emociones y explica el riesgo sin dramatizar, intenta buscar
conjuntamente con tu adolescente una forma de enfrentarse ala sitvacion.




GRACIAS

Si necesitas asesoramiento puedes contactar con
nosotras:

carmen.olmos@elavemaria.es
elena.moliner@elavemaria.es o S



