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1. JUSTIFICACION.

Se ha revisado y actualizado el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro al amparo de la

normativa vigente.

Plan Director de Coeducacion.

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccidn integral contra la violencia
de género, que insta a que se adopten las medidas necesarias para asegurar que
los consejos escolares impulsen la adopcion de medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, insta a la inclusion del principio de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el sistema educativo.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacioén, por la que se
regula la notificacion de las incidencias que alteran la convivencia escolar,
enmarcada dentro del Plan de prevencion de la violencia y promocién de la
convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV
5609, 28.09.2007).

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la Convivencia en los Centros
Docentes.

ORDEN 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se implanta la Hoja de Notificacion de la posible
situacion de desproteccion del menor detectado desde el ambito educativo en la
Comunitat Valenciana.

Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.
Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula la declaracién
de Compromiso Familia-Tutor entre las familias o representantes legales del
alumnado y los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de
convivencia de los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa,
por la que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho

a la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad.
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- Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho
a laidentidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y adolescencia.

- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas
LGTBI.

- RRI del Centro.

- Resolucion de las Cortes 98/IX, sobre la creaciébn de la figura de persona
coordinadora de igualdad en todos los centros educativos, aprobada por la Comisién
de Politica Social y Empleo en la reunién del 9 de diciembre de 2015.

- Orden 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se constituyen las unidades de atencién e intervencion
del Plan de prevencion de la violencia y promocion de la convivencia (PREVI) y se
establece el procedimiento para su funcionamiento.

- Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa,
por la que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho
a la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad.

- Protocolos de prevencion e intervencién ante supuestos de violencia escolar que
figuran en los anexos de la Orden 62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).

- Protocolo de acompafiamiento a la identidad de género, la expresion de género y la
intersexualidad, de acuerdo con la Instruccion del 15 de diciembre de 2016 del
director general de Politica Educativa, por la que se establece el protocolo de
acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion
de género y la intersexualidad (DOGV 7944, 15.02.2017).

- Protocolo de prevencién y actuacion ante el acoso laboral en centros docentes
dependientes de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte
(aprobado el 04.10.2017 en Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo).

- Resoluciones, del secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los

centros que imparten las diferentes etapas educativas.

2. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El colegio “El Ave Maria” es un centro concertado situado en el barrio de Benimamet. Comprende
las etapas educativas de El, EP y ESO. Un andlisis socioeconomico y cultural indica un nivel

medio-bajo de las familias.
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En toda convivencia surgen conflictos que hay que abordar de forma adecuada para que su
resolucion sea una fuente de aprendizaje positivo. A continuacién, se presenta un analisis de los

conflictos mas usuales que aparecen en las diferentes etapas educativas.

= EDUCACION INFANTIL
A. EN LA RELACION ALUMNADO/PROFESORADO O ALUMNADO/APRENDIZAJE.
Los comportamientos problematicos mas habituales que se observan son las conductas

disruptivas como no respetar el turno de palabra, interrumpir el trabajo y rabietas.

B. EN LA RELACION ENTRE EL ALUMNADO.
Los conflictos interpersonales entre el alumnado son de caracter puntual: falta de compafierismo,

“palabrotas”, empujones, patadas...

= EDUCACION PRIMARIA
A. EN LA RELACION ALUMNADO/PROFESORADO O ALUMNADO/APRENDIZAJE.

CONDUCTAS DISRUPTIVAS Y/O DISOCIALES. Su intensidad puede variar de leve a grave.
Ejemplos de este tipo de conductas son: interrumpir, alentar al desorden, estropear el material

escolar, desobedecer, faltar al respeto, dafiar el mobiliario o las instalaciones...

DESINTERES ACADEMICO. Conductas como no aportar los materiales necesarios para la

realizacion de la clase, apatia y desidia ante la tarea escolar.

B. EN LA RELACION ENTRE EL ALUMNADO.

Suele tratarse de CONFLICTOS INTERPERSONALES como:
- La utilizacién de la violencia como forma de resolucion de los conflictos.
- El uso de la violencia intencionada.
- Alentar las actitudes violentas.

- El rechazo sistematico a determinados comparieros.

= EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
A. EN LA RELACION ALUMNADO/PROFESORADO O ALUMNADO/APRENDIZAJE.

DESINTERES ACADEMICO. Se trata de alumnado con pocas expectativas de obtener el
graduado escolar y que, en algunos casos, estan esperando cumplir la edad legal para

abandonar la escolaridad.
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CONDUCTAS DISRUPTIVAS. Estos comportamientos no son propiamente violentos, ni tan
siquiera agresivos. Se trata de conductas persistentes que manifiestan algunos alumnos que

alteran el normal desarrollo de la actividad docente y el trabajo del resto del alumnado.

CONDUCTAS DISOCIALES. Son aquellas en las que se transgreden las normas sociales de
forma grave. Son conductas consideradas como gravemente perjudiciales para la convivencia

del centro.

B. EN LA RELACION ENTRE EL ALUMNADO.

CONFLICTOS INTERPERSONALES ENTRE EL ALUMNADO.
e Conflictos puntuales.
e Acoso escolar.

3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL CENTRO.

La igualdad de género es un logro al que las sociedades aspiran. Est4 sustentado en las

creencias, valores y actitudes de las personas que conviven en cada sociedad.

Para realizar el estudio de la situacién de igualdad de género en el Centro, se utilizan los

siguientes indicadores.

1. Caracteristicas del centro. Se trata de recoger informacién de la distribucion por sexos
en la comunidad educativa: Equipo Directivo, Claustro del profesorado, Equipos
Docentes, PAS, AMPA, Consejo Escolar... (Anexo 2)

2. Lenguaje sexista. En los documentos del centro se utilizara un lenguaje genérico distinto
al uso del masculino para referirse a ambos sexos. Uso de sustantivos genéricos y
colectivos. En la lengua espafiola existen un buen numero de sustantivos que, con
independencia de que tengan género gramatical masculino (personaje, colectivo, grupo,
pueblo, equipo) o femenino (persona, pareja, criatura, gente, colectividad, asamblea,
asociacion), se refieren tanto a hombres como a mujeres. Su uso es preferible, siempre

gue sea posible, a la utilizacién del masculino genérico.

3. Uso deespacios ytiempos. Se trata de observar el uso desigual de espacios y tiempos.
Observar si se hace un uso diferenciado de determinados espacios, especialmente el uso

del patio.
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4. Actitudes y valores de profesorado, alumnado y familias sobre igualdad. En relacion
a las actitudes y valores sobre la igualdad de género, es importante determinar el grado
de sensibilizacion y el punto de partida del profesorado, del alumnado y de las familias.
Esta informacion permitira determinar qué actividades deben ponerse en marcha para
sensibilizar en mayor o menor grado a la comunidad educativa sobre la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Situaciones de discriminacion y violencia.

ASPECTO A DIAGNOSTICAR HERRAMIENTA

1. Caracteristicas del centro educativo Distribucién por sexos de la comunidad educativa.

2. Lenguaje sexista Revisién de las circulares y comunicaciones que se
emitan desde el centro para evitar un lenguaje sexista.
La documentacion del centro se ira adaptando de

forma paulatina.

3. Usos de espacios y tiempos Observar el nimero de alumnos y alumnas que ocupan
cada una de las zonas del patio y la distribucion por

sexos de la zona deportiva.

4. Actitudes y valores de profesorado, Cuestionarios a alumnado, profesorado y familias

alumnado y familias sobre igualdad

5. Situaciones de discriminacién y Cuestionarios a profesorado, alumnado y familias.
violencia Partes de disciplina, apercibimientos de expediente

disciplinario y expedientes disciplinarios

Registro PREVI.

4. OBJETIVOS.

Objetivos generales
1. Promovery desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en el centro
gue favorezcan la aceptacion de todos, sin ningun tipo de discriminacion.
2. Eliminar o disminuir, en lo posible, las condiciones que generen la inadaptacién del
alumnado, estableciendo las condiciones Optimas para el aprendizaje.
3. Dar una respuesta educativa adecuada al alumnado que presente alteraciones del

comportamiento.
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4.

Incorporar el principio de coeducacion en todos los dmbitos del funcionamiento del

centro para lograr una implantacion plena de la educacion en igualdad.

Objetivos especificos

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Establecer mecanismos de resolucién pacifica de conflictos consensuados por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Ensefiar a detectar y a resolver los problemas que conducen a la violencia.

Educar en la empatia y en el respeto a los derechos humanos, favoreciendo el
aprendizaje e interiorizacion de los valores del Caracter Propio del centro: paz,
solidaridad, respeto, interculturalidad, tolerancia, sinceridad, responsabilidad...
Transferir los valores de convivencia adquiridos en el marco del aprendizaje escolar
a los &mbitos de convivencia extraescolar.

Ayudar al alumnado a conocer sus posibilidades fisicas, intelectuales, afectivas,
sociales y aceptarse y valorarse positivamente.

Propiciar la adquisicion de pautas de conducta adecuadas en la relaciéon con los
demas.

Fomentar la educacion social y afectiva para facilitar la integracion social, el
autocontrol emocional y la adquisicion de normas sociales.

Favorecer la cohesién interna del grupo-clase y su relacibn con otros grupos,
estimulando la relacion y convivencia, asi como la capacidad de integracién social del
alumno.

Establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracién necesarios entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa: equipo docente, familias y alumnado.
Adoptar medidas para favorecer la participacion activa del alumnado en el centro de
forma progresiva a lo largo de su escolaridad.

Educar desde la igualdad, en la diferencia, haciendo entender que las diferencias de
sexo no condicionan las capacidades de las personas.

Potenciar un desarrollo del alumnado libre de estereotipos y roles de género, evitando
reproducir estos durante la actividad docente.

Valorar del mismo modo a todas las personas, no expresando diferentes expectativas
segun el género del alumnado.

Promocionar que la participacion en actividades voluntarias del centro no se lleve a
cabo en funcion del sexo, planteando actividades que motiven tanto a alumnos como
a alumnas.

Visibilizar la presencia y aportacién de las mujeres en espacios y actuaciones propias

del centro.
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16.

17.

18.

19.

Promocionar actividades fisico-deportivas que requieran la participacion conjunta de
alumnos y alumnas.

Visibilizar a las mujeres ilustres en los contenidos didacticos, poniendo en valor su
figura en igualdad de condiciones con los hombres.

Utilizar una metodologia pedagdgica que favorezca la coeducacién y la interrelacion
entre alumnos y alumnas basada en el respeto a la diferencia.

Motivar y dinamizar al grupo sobre la violencia de género de modo que se prevengan

este tipo de actuaciones.

5. COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia esta regulada en el RRI del Centro. De acuerdo con lo que establece

dicho reglamento su composicién y plan de actuacion son los siguientes.

A) COMPOSICION

Director Pedagogico de Educacion Infantil y Primaria.

Director Pedagdgico de ESO.

Jefe de Estudios de Educacién Infantil y Primaria.

Jefa de Estudios de ESO.

Orientadora de Educacion Infantil y 1°, 2° y 3° de Educacion Primaria.

Orientadora de 4°, 5° y 6° de Ed. Primaria y de ESO — Jefa del Dpto. de Orientacidn.

B) PLAN DE ACTUACION

a.

Efectuar el seguimiento del Plan de Igualdad y Convivencia del centro y todas
aguellas acciones encaminadas a la promocién de la convivencia y la prevencion de
la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de
intervencion.

Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado
de la convivencia en el mismo.

Canalizar las iniciativas de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.
Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro, en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la

igualdad entre hombres y mujeres.
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e. Establecer y promover el uso de medidas pedagdgicas que ayuden a resolver los

posibles conflictos del centro.

6. MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA
PREVENCION DE CONFLICTOS.

En nuestro centro, el enfoque de la convivencia tiene unavision constructiva y positiva, por
lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor, de manera libre y responsable, resolviendo los conflictos a través de la
participacién, la comunicacion entre las partes, los cauces de comunicacion y la prevencion de

problemas de conducta.

Nuestro Plan de Igualdad y Convivencia se fundamenta en los criterios de la Pedagogia
Avemariana y en los documentos que organizan la vida del centro: Caracter Propio, Plan de
Pastoral, Reglamento de Régimen Interior, Plan de Actuacion para la Mejora (PAM), Plan de
Orientacion Educativa, Plan de Accion Tutorial, Plan de Acogida, Planes de Transicion entre
Etapas y Planes de Seguimiento de la Conducta de 3° EP, de 4°, 5° y 6° EP, de ESO vy del

comedor escolar.

La organizacién y planificacién de la actividad docente esta guiada por los principios y
actuaciones establecidos en los documentos mencionados anteriormente. En estos estan
definidas las responsabilidades y funciones de cada uno de los miembros de la Comunidad

Educativa, asi como los canales de comunicacion que permiten un funcionamiento agil y eficaz.

De entre todos los aspectos que configuran la organizacién y planificacion de la actividad docente
podemos destacar por su importancia y repercusion en la convivencia los que a continuacién se

detallan.

DETECCION PRECOZ
La deteccion se realiza mediante diferentes recursos:
- Observacion de la conducta y anotaciones en el Cuaderno de Clase.
- Reuniones de equipos docentes sobre el seguimiento de la conducta.

- Aplicacién de sociogramas u otros cuestionarios de analisis del clima del grupo-clase.

10
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EN EL AMBITO CURRICULAR, METODOLOGICO Y DE ORGANIZACION DIDACTICA
A. Utilizacion de la metodologia propia de la Didactica Avemariana: refuerzo positivo,

aprendizaje activo, tutoria entre iguales, docencia compartida, aprendizaje cooperativo...

B. Programacién por Unidades Didacticas Integradas.

C. Organizacion de las medidas de respuesta a la inclusién educativa, recogida en el PADIE
de EI, EP y ESO.

EN EL AMBITO DE LAS TUTORIAS Y PASTORAL
Es éste un ambito privilegiado de prevencioén e intervencion, siendo el tutor el primer interlocutor

con el alumnado y del grupo-clase.

Objetivos que forman parte del Plan de Accién Tutorial:

e Estimular la relacién y convivencia en el grupo:

o Favorecer la integracion social y cultural del alumnado y el establecimiento de un
clima de aceptacion y de cohesion.

o Facilitar el desarrollo adecuado de la personalidad del alumnado, ayudandole a
incrementar su sentimiento de competencia personal y su habilidad en la relacion
con los demas.

o Ayudar al alumnado en el aprendizaje e interiorizacion de los valores que rigen la
convivencia democrética.

e [Favorecer la participacion e integracion del alumnado en la convivencia del grupo clase
y del centro.

e Crear un clima de convivencia que facilite el aprendizaje.

e Implicar y responsabilizar al alumnado en la autoevaluacion de si mismo y de su grupo,
a nivel académico y relacional, proporcionandole las herramientas necesarias para la
mejora.

e Potenciar la relacién colegio-familia y la colaboracion mutua en el proceso educativo del

alumnado.

Para alcanzar estos objetivos se forma al alumnado en técnicas de resolucion de conflictos, tales
como la negociacién. Se trabajan habilidades sociales, inteligencia emocional, autoestima,
autocontrol e interiorizacion de valores avemarianos. También se aplican programas especificos
para la prevenciéon de la violencia en general y para la sensibilizacién del grupo cuando se

detectan situaciones de rechazo o maltrato entre comparieros.

11



Plan de Igualdad y Convivencia Colegio “EL Ave Maria” de Benimamet

Gestién democrética de las normas. Elaboracion por parte de cada grupo-clase de la
normativa de convivencia en su grupo y los mecanismos de gestion. Se trata de buscar la
implicacion del grupo en la elaboracion de las normas colectivas y en la definicion de

compromisos colectivos para solucionar los problemas que surjan.

Participacién del alumnado a través de la asamblea de clase, el Consejo de Alumnos, su

representacion en el Consejo Escolar e informacién de las normas de convivencia del centro.

EN EL AMBITO FAMILIAR
El centro promueve la implicacion de las familias desde el momento de incorporacion del
alumnado, ya que su participacion es fundamental en la consecucién de un buen clima de

convivencia.

Se programan anualmente acciones formativas dirigidas a las familias, incluyendo las
“‘Reuniones de inicio de curso” que cada tutor realiza a principio de curso y que son
fundamentales para sentar las bases de una buena coordinacién con la familia durante el mismo.
En ellas se incluye la informacién sobre Convivencia y Disciplina y el procedimiento de actuacion

para prevenir e intervenir ante conductas inadecuadas en el entorno escolar.

Se mantiene la coordinacion con las familias a través de las reuniones con el tutor/a, profesorado,

Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccion.

7. ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA IGUALITARIA Y
COEDUCADORA.

Se tendra en cuenta el Plan Director de Coeducacion.
https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Pla+Director+de+Coeducaci%C3%B3/4
1bf1d73-e9c9-4589-9f4c-bdab09feOfcb

La consecucién de una escuela igualitaria y coeducadora es un objetivo irrenunciable si
gueremos actuar contra las causas que generan la violencia de género. El origen social y cultural
de la violencia de género, asi como su dependencia de los procesos de socializacion es lo que
explica la necesidad de una accién preventiva con nifios/as y jovenes para erradicarla. El objetivo
béasico es poder introducir modificaciones en la socializacion de género. Y uno de los &mbitos

fundamentales que puede actuar en este sentido es el entorno educativo.
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Con este objetivo, se irdn introduciendo propuestas, de forma progresiva, relativas a las areas
de contenido hemos evaluado:

e Estereotipos y roles de género, actitudes y valores sexistas

e Uso de lenguaje inclusivo

e Uso equilibrado de espacios y tiempos

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En cuanto a la prevencion de la violencia de género se realizan actuaciones que pueden ser de
varios tipos:

1.-Puntuales: Se aprovecharan fechas sefaladas, como celebracion de efemérides (30 de enero,
Dia de la Paz; 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer; 25 de noviembre, Dia de eliminacion
de la violencia contra las mujeres; etc.). Estas celebraciones se planificaran sin perder de vista
la perspectiva de género, incluyendo, para ello, actividades que sensibilicen sobre el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

Otras actividades puntuales que se planificardn serdn la celebracién de charlas tematicas,
talleres y actividades complementarias, propuestos desde el Plan de Accién Tutorial e incluidos

en la programacién correspondiente.

2.- Transversales: Tienen como objetivo la integracion de la perspectiva de género y el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos del centro educativo, desde los
departamentos docentes hasta los 6rganos de gestion del centro educativo. Se trata de educar
sin perder de vista el principio de igualdad, introduciendo, en todas las actuaciones y
ensefianzas, actividades que compensen la tradicional inferioridad de las mujeres respecto de

los hombres.

Para ello se visibilizard la figura de mujeres relevantes en las materias curriculares. Como
acuerdo de centro, en las programaciones de cada area o materia, y en todos los niveles

educativos, se incluira la produccion cultural y cientifica de mujeres ilustres.

LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE IDENTIDADES DE GENERO.
La promocién de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género esta recogida de forma

transversal y en el Plan de Accion Tutorial en todas las etapas educativas.
SENSIBILIZACION E INFORMACION DIRIGIDAS AL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA PARA ASEGURAR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL RESPETO A LA
IDENTIDAD DE GENERO
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El Equipo Directivo, tras la evaluacion de la situacion de la igualdad en el centro, en cada curso
escolar planificard las acciones de sensibilizacion e informacion dirigidas al conjunto de la
Comunidad Educativa para asegurar el respeto a la diversidad y a la identidad de género. En el

marco de estas acciones, se promovera la implicacion de las familias.

Se tendré en cuenta especialmente el Protocolo de acompafiamiento a la identidad de género,
la expresién de género y la intersexualidad, de acuerdo con la instruccién de 15 de diciembre.
(DOGV 15.02.2017).

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION E INTERVENCION EN EL CASO DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

El procedimiento de actuacion, de acuerdo con la Pedagogia Avemariana, tiene siempre caracter
recuperador, educador y reparador. Todos los educadores del centro asumen su responsabilidad

y tratan, en primera instancia, de solucionar el conflicto.

En el tratamiento de las conductas contrarias a las normas de convivencia, el centro tiene
disefiados los procedimientos especificos a través de los Planes de Seguimiento de la Conducta
de 3° EP, de 4°,5°y 6° EP, de ESO y del comedor escolar.

9. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA ESCOLAR.
Orden 62/2014. https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014 7282.pdf

9.1. ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Diagrama flux protocol assetjament.pd
f

Es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico sufrido por un alumno o alumna en el
ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos, psicologicos, de orientacion y/o
identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social, religioso), de forma reiterada y a lo

largo de un periodo de tiempo determinado.
El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusién y marginacion social, la

agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresion fisica indirecta o directa, la

intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras.
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Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas o puntuales entre el
alumnado y que seran tratadas aplicando las medidas educativas que el centro tiene

establecidas.

Caracteristicas:

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho aislado y la
victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

d) Se produce indefensién y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de situaciones,
no existe un solo agresor 0 agresora, sino varios.

f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso, usualmente, son
conocidas por terceras personas gque no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

g) Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.

El ciberacoso:

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los expertos han
venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios electrénicos y que
recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales en el entorno
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, en adelante TIC, e incluye actuaciones
de chantaje, vejaciones e insultos en formato electronico cuando su origen es en el ambito
escolar. El ciberacoso es un fenébmeno de gran relevancia por su prevalencia, la gravedad de

sus consecuencias Yy las dificultades que presenta para su prevencién y abordaje.

Caracteristicas:

a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencién de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del proceso.
c) Suele existir contacto o relacién previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado 0 no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos mdviles, redes sociales, blogs, foros, salas de chats...
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9.2. CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA DE FORMA GRAVE Y REINCIDENTE:
INSULTOS, AMENAZAS, AGRESIONES, PELEAS Y/O VANDALISMO. (Anexo Il, Orden
62/2014 DOGV 1-8-2014)

https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449988/Diagrama_flux_protocol conductes gre

us.pdf

ALUMNADO QUE ALTERA GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, que se
manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos, amenazas,
agresiones, peleas sobre algun miembro de la comunidad educativa, o acciones de vandalismo
sobre el centro y sus instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad
personal.

ALUMNADO CON ALTERACIONES GRAVES DE CONDUCTA
Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patrén de comportamiento

persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la OMS,
estas alteraciones graves de conducta suelen encuadrarse como comportamiento antisocial,
comportamientos oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit de
atencion con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes vy
adolescentes, trastorno explosivo intermitente, alteraciones del suefio, conductas de riesgo por
consumo de sustancias toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros.
Se caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia y por la
oposicién a los requerimientos a las figuras de autoridad, generando un deterioro en las
relaciones familiares o sociales. Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el
alumnado que lo padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus
comportamientos van mas alla de los limites tolerables, son conductas que impiden a la persona

tener un proceso de adaptacion y desarrollar todo su potencial adecuadamente.
En el ambito educativo, este alumnado presenta necesidades educativas especificas, derivadas

de trastornos temporales 0 permanentes de la personalidad o de la conducta y requieren de

aprendizajes y recursos excepcionales.
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9.3. MALTRATO INFANTIL. (Anexo lIl, Orden 62/2014 DOGV 1-8-2014)
Procedimiento ordinario.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449998/Diagrama flux protocol maltractament

ordinari.pdf
El maltrato infantil se define como cualquier accién no accidental que comporta abuso

(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho afios
de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por cualquier
institucion, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del maltrato consideramos
tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o emocional, como los malos
tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. EI maltrato puede ser familiar o

extrafamiliar.

Procedimiento de urgencia.

https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449998/Diagrama_flux protocol maltractament
urgencia.pdf

9.4. VIOLENCIA DE GENERO. (Anexo |V, Orden 62/2014 DOGV 1-8-2014)
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174450122/Diagrama_flux protocol violencia de g

enere.pdf

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer. Las amenazas, la
presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacién arbitraria de su
libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son comportamientos violentos

por razén de género.

Tipos de violencia de género
a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio. Estos actos de violencia fisica contra la mujer
pueden ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja,

0 por hombres de su entorno familiar, social y laboral.

b) Violencia psicoldgica: se considera toda conducta que produzca desvalorizacion o

sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
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obediencia o sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de
su ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o haya
sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de
violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar,
social y laboral.

¢) Violencia econdmica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada legalmente,
de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la

convivencia de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el
agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicién, mediante la fuerza o la intimidacion, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde

0 no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

9.5. AGRESIONES HACIA EL PROFESORADO Y/O EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS. (Anexo V, Orden 62/2014 DOGV 1-8-2014)
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoV_profesorado 2014.pdf/428700
9-1186-4f09-9282-2dc768694855

Se considera agresion al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra de los derechos
del personal docente, de administracion o servicios, tal como quedan recogidos en el articulo 4
de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del Profesorado, hace referencia

a los derechos del personal docente.

9.6. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS CUANDO CUALQUIERA DE ESTAS SITUACIONES
SE PRODUCEN FUERA DEL CENTRO. (Anexo VI, Orden 62/2014 DOGV 1-8-2014)
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoVI fuera 2014.pdf/65b69c49-
8805-40ec-950d-516e86e33101

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran de forma
general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la convivencia de

forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo, maltrato
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infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera del centro, en actividades
extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto escolar pero que
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Sera tratada segun el

reglamento de régimen interno de cada centro.

10. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN
MATERIA DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El Equipo Directivo se encarga de analizar las necesidades de formacion del Equipo Docente vy,
en virtud de dicho andlisis, realiza la planificacién anual de formacién valorando las propuestas

de formacién de los Equipos Docentes en materia de igualdad y convivencia.

11. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El Plan de Igualdad y Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del centro. Es el Equipo

Directivo el maximo responsable de su difusién, seguimiento y evaluacion.

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION
e Presentacién y estudio en el Consejo Escolar.
e Presentacién y estudio en el Claustro de profesores.
e Presentacion al PAS.
e Circular informativa a las familias.

e Publicacién en la pagina web del centro.
ESTRATEGIAS PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION
e Seguimiento y evaluacién trimestral y revisién anual en la Comision de Convivencia.
e Seguimiento y evaluacién en el Consejo Escolar.
12. ANEXO 1. PLANES DE SEGUIMIENTO DE LA CONDUCTA.
Los Planes de Seguimiento de la Conducta se han elaborado a partir de la revisién de los

acuerdos que los equipos docentes adoptan cada curso sobre la convivencia en el centro. Tienen

su fundamento en el Decreto 39/2008 de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
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centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios, en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y en el Plan de Igualdad

y Convivencia del centro.

Son de aplicacion dentro del recinto escolar y durante la realizacion de actividades
complementarias (art. 28.1 del Decreto 39/2008). Igualmente podran ser corregidas o
sancionadas aguellas acciones o actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de
la comunidad educativa (art. 28.2 del Decreto 39/2008).

La prevencion es la mejor herramienta para favorecer una convivencia adecuada, previniendo
posibles conductas disruptivas, de ahi que en la practica pedagdgica se ponga especial atencion
en las conductas y actividades que favorezcan la relacion del grupo-clase con los alumnos y el
profesor, potenciando la individualidad de cada alumno y ayudando a crear un clima de
convivencia agradable. Las actuaciones recogidas en estos documentos son solo una parte de

todas las que se realizan, con la finalidad de que los alumnos adquieran conductas y valores

favorecedores de la convivencia y de la maduracién de su personalidad.

Plan de Seguimiento de la Conducta de 3° de Educacion Primaria.

Plan de Seguimiento de la Conducta de 4°, 5°y 6° de Educacién Primaria.

Plan de Seguimiento de la Conducta de Educacién Secundaria.

Plan de Seguimiento de la Conducta del comedor escolar.
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13. ANEXO 2. CUESTIONARIO PARA CONOCER LA EXPERIENCIA Y PERCEPCION DEL
PROFESORADO SOBRE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

ANEXO 1 - CUESTIONARIO PARA CONOCER LA EXPERIENCIA Y PERCEPCION DEL PROFESORADO

SOBRE LA DIVERSIDAD SEXUALY LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

Este cuestionario busca conocer tus impresiones sobre la diversidad sexusl y Ia convivenda en el centro educativo, no se trata
de un examen por o que ninguna pregunta tiene una respuesta correcta o adecuada. Queremos conocer tu experiencia y
opinion sobre los temas tratados, por ello te pedimos que intentes responder con sinceridad a todas las preguntas. Este
cuestionario es ancnimo y confidencial: nadie que 0 conozcas o que te conozca 3 ti podra saber cuiles fueron tus respuestas.
Si tienes alguna duda puedes preguntarie al personal del Equipo / Dpto. de Orientacion o ce |z Jefatura de Estudios.

1.1 Edad: 1.2 Sexo: L Hombre L Mujer [ otro:
1.3 Nivel/es de ensehanza que imparte: 1.4 Ahos de experiencia 1.5 Antigiiedad
como docente: en el centro:

O primariz O Eso O e

O ecei O Bschitlersto
2.1 En una escala de 0 a 5, siendo 0 “competitivo™ y 5 2.2 En una escola de 0 2 5, siendo 0 ™ tenso™ y 5
“cooperativo”, i como definirias el ambi de convi i “relajado”, icomo definirias el ambi de convi ia
de tu centro? de tu centro?

Q0 22 % & 5 ATV 4 3

Competitvo [ 00 [0 OO OO [ Cooperativo Terse W O OO0 O Relzjado

3.1, ;Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado a 3.2. Te parece que a existencia de estos insultos y burlas...
algun alumno o alumna en tu colegio/instituto?

[] Ezinevitable, hay gente que ze lo merece

0 Nunca [0 Ocurre en todaz partes, no pasa nada

0 Alguna vez O nNe hay mala intencion, no hay que darle importancia

O Amenudo O Esun problema, habria que hacer algo

[0 conzantemente [J £z grave, no ze debe permitir en ningin cazo

[ Noze [0 Noze

[l Pprefiero no contestar [] Prefiero no contestar
3.3 iCon que frecuencia crees que el alumnado insulta, se burls o deja de lado a otros companeros o compan por cada
uno de los siguientes motivos? (debes marcar una opcion en cada fila)

Nunc Alzuna vez A menudo | Constantemente | Noze

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que Jos demas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/gorda que los demas

Ser mas flaco/flaca que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica
Ser una chica que parece o se comporta como un chico
Por ser una chica que sale con muchos chicos

Por ser un chico que sale con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por |a forma de hablar

Por tener poco dinero
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4, ;De ti como docente, =& han burlado o te han insultado en alguna ocaszion por alguna de las razones anteriores?

[0 Nunca = sieliges estarespuesta pass directamente a la pregusta S O Alguna vez [ A mervdo O constantements
O No:ze [ prefiero no contestar

4.1. ;Puedes senalar por cuales de estas razones s= han burlado de ti o te han insultado?

Nunca Alguna vez A menudo | Constantemente | Noze

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/gorda que los demas

Ser mas flaco/flaca que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico gue parece o ze comporta como una chica

Ser una chica que parece o se comporta como un chico

Por ser una chica que sale con muchos chicos

Por ser un chico gue sale con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por |a forma de hablar

Por tener poco dinero

4.2 Estas burlas o insultos, ;de quien provenian? 4.3 Estas burfas o insultos que has sufrido, ;donde han
(puedes marcar mas de una opcion) ocurrido? (puedes marcar mas de una opcion)

Uno o varios alumnos, en general chicos

Una o varias alumnas, en general chicas

Varios alumnos/as, chicas y chicos por igual
Uno o varios profezores, en general hombres
Un3z o variaz profezoras, en general mujeres
Varios profesores, hombres y mujeres por igual
No ze

Durante a5 clases

Entre clazes

En el patio

En loz bafos

En el comedor / cafeteria

En el tranzporte hacia el centro

En los slredecores del centro

A traves del movil (mensajes, llamadas, fotos...)
A traves de internet (e-mail, Tuenti, Facebook, Youtube...)
No ze

Prefiero no contestar

Otro:

Prefiero no contestar
Otro-

ooooooooa

4.4 Cuando estas situaciones han tenido lugar, Zquien te ha
apoyado? {puedes marcar mas de una opcion)

OOooOoooocoooono

Nadie O Inzpeccion educativa
El alumnado 0O moze

Familiares del alumnado L] Prefiero no conteztar
Companeros/as O owro:

El equipo directivo

ooooo

5. Entre tu alumnado, ;hay personas que pertenecen a uno de estos colectivos? *

No hay Rara vez hay | Suele haber | Siempre hay | Noze

Lesbianas

Gais

Bisexuales

Transexuales

Hijos/as de padres o madres homosexuales,
bisexuales o transexuales
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6. Estima con que frecuencia se don las siguientes situaciones en tu centro:

Nunca A‘Uﬂﬂ VeI A menudo Constantements | Noze

Se oye "maricon”, "bollera” y otras palabras similares
como “marica”, “marimacho”, etc.

Se deja de |ado 3 alguien por parecer / ser homozexual o
hacer cozas del otro sexo

Se agrede fisicamente 2 alguien por parecer / ser
homosexuzl o hacer cosas del otro sexo

Se oyen amenazas y/o expresiones de odio hacia la
homosexuzlidad o |3z personas homosexuales

Que uno o varios chicos intenten ligar con una companera
de |a que se piensa o se sabe que es lesbiana

Que unz persona que aparece en la lista como chico
gquiera ser tratado como chica © viceversa

Que un chico o chica sea tratado/a de forma diferente 3l
resto por tener padres o madres homosexuales,
bizexuales o transexuales

7. Cuando z= da alguna de las situaciones mencionadas anteriormente, isueles intervenir?

O Nunca a Alguna vez O Amervde [0 Conzantemente =i eliges esta opcion ve a la preg. 8
[0 No:ze [J Prefiero no contestar

7.1 Sefala cual de los siguientes motivos, i los hubiers, pueden llevarte a no intervenir cada vez que se dan estas situaciones
{puedes marcar mas de una opcion).

No zé como actuar L) Son situaciones que se dan constantemente 0O sen simplemente bromas inofensivas
No conzidero que detriz haya una intencion homéfoba kd No creo que tuviers apoyo del equipo directivo del centro
Me preocups |z posible reaccion de laz familias (madres, padres, tutores) e quiero gue pienzen que zoy homozexual

No creo que sea parte de mi trabajo O No meziento con Iz seguridad suficiente O Temo 1a reaccién del alumnado

ooooo

No z# por gue motivos O prefiero noconteztar L1 Otros:

Informaria

Si un alumno/a te contara Tratacie of oa Derhacla | W00 ot
que ha sufrido '_'3"“ de.hs Tratarie nTmIm far lares mm” ancentacte [ o o Frefie-
siguientes situaciones, ;como | o ewete :b i de b v con una A, G 1o s Owe
actuarias? contods | o omeysuy | WOORS | e | BOedEn | ar | ness | SNt
(puedes marcar mas de una e afresores / '::;': e de LT o 0!
opcion) e con cl;.fnn g o

8.1 L= han cicho "maricon”,
*bollers" u otras palabras como
*manca”, “marimacho”, etc.

8.2 Se le ha dejado de lado por
parecer / zer homosexual o hacer
cozas del otro sex0

8.3 5e le ha agredido fisicamente
por parecer [ ser homosexual 0
hacer cosas del otro sexo

8.4 5¢ je ha smenazaco o le han
dicho expresiones de odio por
parecer / zer homosexual o hacer
cosas del otro exo

8.5 Uno o varios chicos
intentaron izar con 2lia porgue
se pienss O e sabe que e
lestiana

8.6 Se e ha trataco de forma
diferente ai resto por ser hijo/a
de padres o madres
homosensales, bisexuales o
transexusies
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9.1 Si una persona que aparece en la lista de slumnos como chico quiere ser tratada como chica o viceversa, i como actuarias?
{puedes marcar mas de una opcion)

[J No o tomaria en conziderscion [ Lo hablariz con Ia famitia del slumno/a

[ Lo conzicerariz uns confuzion propia de Ia edad [ Lo conzuitariz con el equipo directive

[ Lo conziderariz un cazo de tranzexualidad o transgenerizmo [ preztaria especiz! atencion a ese alumno/s
| Rezpetariz 13 decizion del alumno/a y le trataria de acuerdo con su eleccion L] No s3bria que hacer

D Prefiero no contestar D Otro:

9.2 ;Se ha dado el caso, a lo largo de tu trayectoria como profesor/a, que algun alumno haya querido ser tratado como una chica
o viceversa?

0 mNunca = paza an210 O &n miz de una ocazion [ prefiero nocontestar = pazs 2 n210
En una ocasion O Noestoyzegurofa = pazzan210 [ Owro

9.3 En cazo sfirmativo, i cuales de los siguientes enunciados se ajustan mejor a lo ocurrido? (puedes marcar mas de una opcion)

No ze hizo nada 3l respecto

Se conzidero como algo irrelevante, un capricho o
una confusion propia de iz edad

No ze supo que hacer

El alumno/a sufria rechazo y burlas por parte

de suz companeros/az

Se trato el ssunto en privaco, solo con &l /ella

Se derivo esta cuestion s jefatura de estudios o 3 | direccion del centro
Se establecio contacto con una asociacion de lesbianas, gais, bizexuales
o transexuzles, para buscar asezoramiento

Se cambio el nombre y el trato de genero hacis el slumno/a solo por una
parte cel profesorado

Se cambio el nombre y &l trato de genero hacis &l slumno/s en el centro
escolar

Se trato el 3zunto con toda la clase

Se acordo con los familiares el modo de actuar

El slumno/a en cuestion ze identificaba como transexual, transgenero o
trans

O O O o go

Ls familia no apoyaba [a opcion del alumno/a Prefiero no contestar

Otro:

OoooOooQ0 oo oo

10. ;A qué edad crees que se deberia comenzar a abordar los siguientes temas en el sistema educativo?

Nunca 0a5 anos 63 11 anos 12 a 15 anos 16 anos 0 mas

Sexualidad
Orientacion sexual
Relaciones de geénero
Transexualidad

Salud sexual

| Diversidad familiar

11. iHas tratado slguna vez cuestiones de diversidad 11.1 ;Puedes poner algun ejemplo de como lo has abordado?
sexual (homosexualidad, bisexualidad, transexualidad)
en el aula?

O si

O Ne - pasaan?i2

0 Nosé paszanci2

[ Prefiero nocontestar = pasaan2i2

11.2 ;Cémo fue la reaccion del alumnado?

[ Muy positiva 12. ;Has recibido alguna formacion para intervenir en casos de
O Positiva comportami homdfobos?
L[] Neutral, ni positiva ni negativa
L] Negativa [] Si, he recibido suficiente formacion
[0 Muy negativa L[] si, he recibido formacion pero no |a suficiente
O No:=e ] No he recibido ninguns formacion
[] Prefiero no conteszar O Noze
L] Prefiero no contestar
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13. Normalmente sientes atraccion fisica y amorosa...

Siempre por hombres

La mayor parte de las veces por hombres y a veces por mujeres
Por hombres y mujeres por igual

La mayor parte de laz veces por mujeres y a veces por hombres
Siempre por mujeres

No lo tengo daro

Prefiero no contestar

Oo0Oooooo

Colegio “El Ave Maria” de Benimamet

14 ;Como te defines en
materia religiosa?

coooooooo

Catolico/a
Evangefico/a
Izlamico/a

Judiofa

No creyente

Ateo

No ze

Prefiero no contestar
Otro:

15. Ya han terminado las preguntas del cuestionario, si quieres hacer algun comentario escribelo en el siguiente apartado

iMuchas gracias por tu colaboracion!
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